UCHWALA NR V/35/2024
RADY GMINY ROGOWO

z dnia 17 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach oraz
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela prowadzacych zajecia w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Rogowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22024 r.
p0z.609 1poz.721) oraz art. 42 ust.6 iust. 7 pkt 213 wzwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986), po zaopiniowaniu przez organizacj¢ zwigzkowa uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Rogowo, obniza si¢ tygodniowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela o liczb¢ godzin stanowiagcych
roéznice pomiedzy obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢, a wymiarem zajec¢ okreslonych
W ponizszej tabeli:

Tygodniowy, obnizony,

Lp Stanowisko kierownicze obowigzkowy wymiar godzin
zajec
1. | Dyrektor przedszkola czynnego 5 godz. dziennie,
liczacego:
- do 2 oddziatow 20
- 3 1 wiecej oddziatow 18

2. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie, liczacego:

- do 2 oddziatow 12

- 3 oddzialy 10

- od 4 1 wiecej oddziatow 5
3. | Dyrektor szkoly liczace;j:

- do 8 oddziatow 8

- od 9 do 12 oddziatow 5

- od 13 1 wigcej oddzialow 3

4. | Wicedyrektor szkoly liczace;:
- do 16 oddziatéw
- 17 1 wigcej oddziatow 7

\O

§ 2. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela:

Lp Stanowisko Tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zajeé
1. Doradca zawodowy 18
2. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta 20
pedagogiczny
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3. Nauczyciel przedszkola prowadzacy =zajecia w  grupach 22
mieszanych, obejmujacych dzieci 6- letnie i dzieci mtodsze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rogowo.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXXI1.203.2018 Rady Gminy Rogowo z dnia 11 wrze$nia 2018 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym

powierzono stanowisko kierownicze w szkotach
i przedszkolach oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela prowadzacych zajecia w szkotach

i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rogowo.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Robert Wodczak
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UZASADNIENIE

W $wietle zapisu art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciela w
wyniku dokonanej aktualnej analizy obcigzenia pracg dyrektorow wielooddziatowych szkot
podstawowych prowadzonych przez Gmin¢ Rogowo uznano za zasadng zmian¢ w zakresie
obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz przez dyrektoréw szkot liczacych 13 1 wiecej oddziatow.
Niniejsza uchwata obniza tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych okreslonych w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela dla dyrektorow szkot liczacych 13 i
wiece] oddziatdow, o liczbe godzin stanowigcych roznice pomigdzy obowigzujacym dyrektora
tygodniowym wymiarem zaje¢ a 3 godzinowym tygodniowym obnizonym obowigzkowym
wymiarem godzin.

W zwiazku z powyzszym konieczne jest podjecie niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Rady Gminy

Robert Wodczak
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