Projekt

z dnia 21 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

OBWIESZCZENIE NR 2/2024
RADY GMINY ROGOWO

z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

1. Na podstawie art. 16 ust. 314 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U. z2019r. poz. 1461) oglasza si¢
w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr XI1/67/2019 Rady Gminy Rogowo,
powiat zninski z dnia 30 pazdziernika 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz.Woj.
Kuj.-Pom. poz. 5809), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr XLIII/309/2022 Rady Gminy Rogowo zdnia 29 wrze$nia 2022 r. zmieniajacg uchwale
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. poz. 5023);

2) uchwatg Nr L/359/2023 Rady Gminy Rogowo, z dnia 3 kwietnia 2023 r. w sprawie zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. poz. 3342)

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) §2 uchwaly Nr XLIII/309/2022 Rady Gminy Rogowo z dnia 29 wrze$nia 2022 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. poz. 5023), ktéry stanowi:
»$2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rogowo”,

2) §3 uchwaly Nr XLIII/309/2022 Rady Gminy Rogowo z dnia 29 wrze$nia 2022 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. poz. 5023), ktéry stanowi:

»33.Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
1 wchodzi w zycie z moca obowigzujaca od 1 wrzes$nia 2022 r.”;

3) §2 uchwalty Nr L/359/2023 w sprawie zmieniajagca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. poz. 3342), ktory stanowi:
,»32. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rogowo.”,

4) §3 uchwaly Nr L/359/2023 w sprawie zmieniajagca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. poz. 3342), ktory stanowi:
»$3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.”.

Przewodniczacy Rady Gminy

Robert Wodczak
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Zatacznik Nr 1 do obwieszczenia Nr 2/2024
Rady Gminy Rogowo
z dnia 28 maja 2024 r.

UCHWALA NR XI11/67/2019
RADY GMINY ROGOWO
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
p0z.609 1 poz.721) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2023 r. poz. 984 z p6zn.zm.D) w uzgodnieniu z Oddzialem Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Rogowie uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zwany dalej regulaminem, ktory okresla wysokos¢
stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wtym ztytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ wyplacania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Rogowo.

§ 2. .Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o :

1) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn.zm.) ;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Rogowo;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 2;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowanka;
5) klasie- nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe.

§ 3. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku ustala
nauczycielowi dyrektor a dyrektorowi Wojt Gminy.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie minimum dwoch
z nizej wymienionych kryteriow:

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggnigcia ucznidow, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z2022r. poz.1730, z2023r.poz.1234,
poz.1586, poz.1672 i poz.2005.
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3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych wuczniow przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacjg, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegodlnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna;

6) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

8) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole;
9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspdlpracy
z instytucjami wspomagajacymi;

12) realizowanie zadan stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty;

13) dzielenie sig wiedza 1 doswiadczeniem zinnymi nauczycielami, wtym z wykorzystania
w pracy metod aktywizujagcych ucznia oraz narzgdzi multimedialnych i informatycznych,
sprzyjajacych procesowi uczenia si¢;

14) zaangazowanie w tworzenie projektow edukacyjnych oraz realizacj¢ projektow i grantow
edukacyjnych
15) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania;

16) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora, poza kryteriami
okreslonymi w ust. 1 bierze si¢ pod uwagg takze:

1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

3) osiagniecia szkoly w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

4) wpieranie nauczycieli w realizacji zadan, w tym w doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami szkoty;

5) efektywne organizowanie procesowego wspomagania szkoly w zakresie ksztattowania  kompetencji
kluczowych uczniow;

6) realizacja projektow i grantoéw edukacyjnych w oparciu o srodki zewnetrzne;
7) dziatania promocyjne szkoty.

3. ?Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw, wicedyrektoré6w i nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony
nie krotszy niz 4 miesigce ,w wysoko$ci nie mniejszej niz 5% inie wyzszej niz 25% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor, a dla dyrektora Wéjt
Gminy Rogowo.

§ 5. 1. Ustala si¢ miesieczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla:

1) dyrektora szkoly liczacej od 9 do 20 oddzialow- w wysokosci od 20— do 35 % stawki pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego;

W brzmieniu ustalonym przez §luchwaty Nr L/359/2023 Rady Gminy Rogowo z dnia 3 kwietnia 2023r.w sprawie
zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. poz.3342), ktéra weszta
w zycie 1 wrzeénia 2023r.
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2) dyrektora szkoly liczacej 21 oddziatéw iwigcej — wwysokosci od 30do 459% stawki
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;

3) dyrektora przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie — w wysokosci od 10- do 25%
stawki pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;

4) wicedyrektora szkoty — w wysokosci od 15— do 30% stawki pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego ;

5) wychowawcy klasy w wysokosci 300,00zt;
6) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300,00zt;

7) Yopiekuna stazu — w wysokosci 3% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym,;

8) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci do 10% minimalnej
stawki ~ wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela ~ mianowanego  ztytulem = zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

9) Ymentora-  w wysokosci  3%minimalnej  stawki  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi lub nauczycielowi
tej szkoty, ktéremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz nauczyciela, ktoremu powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora ustala Wéjt Gminy Rogowo, a dla wicedyrektora dyrektor.

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych Iub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 - Karta Nauczyciela, w wysokosci:

1) 10% otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczyciela prowadzacego
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

2) 18% otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczyciela prowadzacego
zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi imtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim,;

3)10% otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego- dla nauczyciela realizujagcego zajecia
w warunkach trudnych lub ucigzliwych okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2.-
Karty Nauczyciela, a nie wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 1 1 2 niniejszej uchwaty.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cz¢s¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub
jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zajec.

§ 7. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i jedna godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajecé
nauczyciela.

§ 8. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody za osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze ze specjalnego
funduszu nagréd tworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

3'W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 1) uchwaty Nr XLIII/309/2022 Rady Gminy Rogowo z dnia 29 wrze$nia 2022r.,
zmieniajacej uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom.p0z.5023), ktéra weszta
w zycie 1 wrze$nia 2022r.

Y Dodany przez §1 pkt2uchwaty Nr XLII/309/2022 Rady Gminy Rogowo z dnia 29 wrze$nia 2022r zmieniajgcej
uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom.poz.5023) ktora weszta w zyciel
wrzesnia 2022r.

Id: 45A24956-8B1C-4F09-A684-E621CCAB9014. Projekt Strona 3



2. 9Wysokos¢ nagrody Wojta wynosi nie mniej niz minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) ztytulem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokos¢ nagrody Dyrektora ustala sie¢ w wysoko$ci nie nizszej niz 1000,00zt inie wyzszej niz
2500,00zt.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rogowo oraz dyrektorom szkoét i przedszkola.
§ 10. Traca moc uchwaty

I)uchwata nr XXVII/173/09 Rady Gminy Rogowo zdnia 16 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wynagrodzenia nauczycieli, kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli oraz wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 kwietnia 2009 r. Nr 39, poz. 847) ;

2) uchwata nr XXXIII/208/09 Rady Gminy Rogowo zdnia 26 listopada 2009 r. zamieniajagca uchwale
w sprawie regulaminu okres$lajacego wynagrodzenia nauczycieli, kryteria i tryb przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli oraz wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28.grudnia.2009 r. Nr 141, poz. 2608) ;

3) uchwata nr IV/17/2011Rady Gminy Rogowo z dnia 19 stycznia 2011 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
regulaminu wynagrodzenia nauczycieli oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 22.02.2011 r. Nr 41, poz.292):

4) uchwata nr VIII/55/2011 Rady Gminy Rogowo z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie zmiany regulaminu
okreslajacego wynagrodzenia nauczycieli, kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli oraz wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 sierpnia 2011 r. Nr 198, poz. 1836).

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Robert Wodczak

)W brzmieniu ustalonym przez §1 pkt 3) uchwaty Nr XLIII/309/2022 Rady Gminy Rogowo z dnia 29 wrze$nia 2022r
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom.poz.5023), ktora weszla
w zyciel wrzesnia 2022r
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